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V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zmluvné strany

,KREATiV“, Zariadenie socidlnych sluZieb Klasov
zastupeny riaditelkou , KREATIV“ ZSS Klasov
PhDr. Mdriou KoSovou
a
Zakladna odborova organizacia odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb
zamestnancov ,,KREATIV“, Zariadenie socidlnych sluzieb Klasov
zastupend predsedni¢kou Zakladnej odborovej organizacie Veronikou Zahorecovou
uzatvaraju

podla zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

Kolektivhu zmluvu

pri odmeriovani podla zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024
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Cast I.

Vseobecné ustanovenia
Clanok 1
Tato kolektivna zmluva (dalej len KZ) je uzavretd podla zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. BlizSie upravuje individudlne
kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi odbormi,
vstlade so zdkonom ¢. 552/2003Z.z o vykone prace vo verejnom zdujme, zdkonom ¢.
553/2003 Z. z. odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zakonnikom prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupna pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024.
Obsahom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok
vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Clanok 2

Spo6sobilost zmluvnych stran na uzatvorenie KZ
a) Odbory maju pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov

v zneni neskorSich Predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvazu
zdravotnictva a socidlnych sluzZieb, z ktorych vyplyva aj opravnenie prislusnych
odborovych organov a ich funkcionarov rokovat a uzatvarat KZ.
b) Zamestnavatel mda pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna
13.01.2004.
Opréavnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit KZ vyplyva z jeho funkcie riaditela
ako statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 3
Zmluva je zavazna pre:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vsetkych ¢lenov odborov a vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom
pomere u zamestnavatela.
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Cast Il.

Vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a odbormi
Clanok 4

a) Zamestnavatel uzndva odborovu organizdciu ajej vybor za opravneného zastupcu
zamestnancov v kolektivnom vyjedndvani, uznava prdva odborov vyplyvajicich
z platnych pracovnoprdvnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

b) Pre ¢innost odborov bude zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky, reSpektovat
ich prava, vratane prdva slobodného zdruZovania sa, kolektivneho vyjednavania
a odborovej kontroly v sulade s platnymi predpismi.

Clanok 5

a) Zamestnavatel poskytne na nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost odborovej organizacii
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza
naklady spojené s ich udrzbou s technickou prevadzkou.

b) Zamestndavatel poskytne odborovej organizacii bezplatne kancelarske zariadenie
a kancelarske potreby a vdohodnutom rozsahu tiez telefénnu resp. aj faxovu linku,
internetové spojenie a uhradi s tym suavisiace naklady. V primeranom rozsahu a na
zaklade svojich moZnosti umoini tlacenie a distriblciu pisomnych materidlov,
pripadne aj pouzitie elektronickej posty.

Clanok 6
Zamestnavatel sa bude podla potreby minimalne raz Stvrtro¢ne stretdvat svyborom
zakladnej odborovej organizacie s cielom prerokovania zdlezitosti a rieSenia problémov
tykajucich sa oboch stran.

Clanok 7

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovych akcidch, schodzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskych vzdelavani poskytne zamestnavatel v nevyhnutnom
rozsahu zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy. Rovnako poskytne volno na
vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych svykonom odborarskych
¢innosti, ak ich nie je mozné vykonavat mimo pracovného casu v sulade so § 136 ods. 1 ZP.
Zamestnavatel pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu mzdy bez spatnej
refundacie, minimalne v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO, konferencii alebo ¢lenskych schédzi
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zakladnej odborovej organizdcie, porad predsedov zakladnych odborovych organizacii
organizovanych SOZ ZaSS a pri ¢innosti bezprostredne suvisiacej s plnenim uloh organizacie.

Za cinnosti suvisiace s plnenim Uloh organizacie su povaZiované najma kolektivne
vyjedndvanie, pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontroly, dohlfad nad
ochranou prace podla ustanoveni § 229 ods. 4, 231 ods. 1 a Siestej Casti ZP.

Clanok 8
Zamestnavatel umozZni, aby odbory na pracoviskach zamestnavatela mohli zverejriovat
informacie, vyzvy a iné Udaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaju za potrebné.

Clanok 9
Zamestnavatel zabezpedi dhradu ¢lenskych prispevkov vo vyske 1 % cCistého mesacného
zarobku formou zrazky zo mzdy <¢&lenom odborovej organizacie na zdklade ich
predchddzajuceho pisomného suhlasu. Suhlas zamestnanca so zrazkami zo mzdy vykona
mzdovy uctovnik na zaklade Dohody o zrazkach zo mzdy. Zamestnavatel tieto finanéné
prostriedky poukdze v prospech uctu Zakladnej odborovej organizdcie najneskér do 5
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Cléanok 10
Odborovi funkciondri nebudl zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich namety
a kritické pripomienky, nesmd byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie
zamestndavatelom znevyhodniovani ani inak postihovani.

Clanok 11
Odborovi funkcionari sa zavazuju zachovavat mlc¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone funkcie, ktoré boli zamestndvatelom oznacené za doverné. Tato
povinnost trva aj po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.
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Cast Ill.

Formy sucinnosti zamestnavatela a odborov na zaklade pravnych predpisov.
Clanok 12
Suc¢innost zamestndavatela a prislusného odborového orgdnu bude uskutoc¢riovana
formami, ktoré su uvedené v § 229 ods. 4 ZP, dalSich vSeobecne zdvaznych pravnych
predpisoch a v KZ.
Jednotlivé formy sucinnosti su nasledovné:

a) Kolektivne vyjednavane a podla zakona ¢. 2/1991 zdkona o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov, ktory upravuje najma procesnu stranku. Po obsahovej
stranke je kolektivne vyjednavanie uvedené najma v ZP, Zdkone o vykone prace vo
verejnom zaujme, Zdkone o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme, Zakone o socialnom fonde a dalSich pravnych predpisoch.

b) Pravo na spolurozhodovanie

Pre Ucely tejto KZ a uplatfiovania pracovnopravnych vztahov medzi zamestnavatelom
a zastupcami zamestnancov sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
pravnych vztahov, ked na vykonanie urcitého uUkonu alebo prijatia opatrenia
zamestnavatela sa vyZzaduje vecne aj ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas
alebo dohoda s nim.

Zamestnavatel s odbormi spolurozhoduje na zdklade prislusnych ustanoveni ZP najma

v tychto pripadoch:

- § 240 ods. 6, 7, 8 skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela vypovedou
alebo okamzitym skoncenim s odborovym funkcionarom, na ktorého sa vztahuje zvysena
ochrana

- §39 0ds.2, vydavanie predpisov a pravidiel o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

- § 48 od 3 pism. d/, moznost dohodnutia daldich dévodov na predizenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu nad tri roky

- §86 0ods. 1, rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

- § 87 ods. 2, nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

- §90 ods. 4, 6 a 10, zaciatok a koniec pracovného casu

- §91 ods. 2, podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie

- 8§93 ods. 3, skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni

- §97 ods. 6 a9, praca nadcas

- §98 0ds. 9, no¢nd praca
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- §111 ods. 1, prijatie planu dovoleniek na prislusny rok
- §111 ods. 2, uréenie hromadného ¢erpania dovolenky
- §136 0ds. 1 a 3, poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom orgdne
a vytvorenie podmienok na vykon tejto funkcie
- § 142 ods. 4, vymedzenie prekdzok v prdaci na strane zamestnavatela so 60 % nahradou
mzdy (platu) zamestnancom
- § 144 ods. 7, rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace
§152 ods. 5 pism. a/, b/, stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom
poskytované stravovanie pocas prekdzok v prdci, rozsirenie okruhu os6b, ktorym
zamestnavatel zabezpedi stravovanie
na zaklade ustanovenia Zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme

- §12, vydanie Pracovného poriadku

na zdklade ustanovenia Zakona o odmenovani....

§ 7 ods. 5, dohodnutie okruhu pracovnych cinnosti, ktoré vykonavaju zamestnanci

zaradeni do platovej triedy podla § 5 ods. 4, ktorym tarifny plat urci podla ods.4

Daldie pripady spolurozhodovania s uvedené v zdkone & 77/2008 Z.z.- GUplné znenie
Zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov /uréenie pridelu do
socialneho fondu, jeho ¢erpanie a pouzitie / a v niektorych ) dalSich pravnych predpisoch.

¢/ Pravo na prerokovanie

Prerokovanie je blizSie upravené v § 237 ZP.

Pre Ucely tejto KZ a uplatiiovania pracovnopravnych vztahov medzi zamestnavatelom
a zastupcami zamestnancov sa prerokovanie vztahuje na okruh opatreni, pri ktorych pravne
predpisy ukladaju zamestnavatelovi povinnost prerokovat alebo vopred prerokovat
zamyslané opatrenie alebo pravny ukon so zdstupcami zamestnancov. Prerokovanie sa ma
uskutocnit pred rozhodnutim zamestnavatela v predmetnej veci, s dostatoénym predstihom,
aby sa mohlo zohladnit stanovisko zastupcov zamestnancov.
Su to napriklad tieto ustanovenia :

- §29 ods. 2, opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
- §73 ods. 2,4, opatrenia pri hromadnom prepustani
- §870ds. 1, nerovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu
- §88o0ds. 1, zavedenie pruzného pracovného casu
d/ Pravo na informovanie
Informovanim je poskytnutie Udajov zamestnavatelom, odborom alebo dalsim zastupcom
zamestnancov s cielom oboznamenia sa s obsahom informdcie.
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1. Vsulade s § 238 ods. 2 ZP zamestnavatel bude informovat prislusny odborovy organ
o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

2. dalsie pripady, v ktorych je zamestndvatel povinny informovat prislusny odborovy
orgdn, su uvedené v ZP a dalSich pravnych predpisoch

e/ Pravo na kontrolu

1. Je to jednostranné opravnenie odborov alebo dalSich zdstupcov zamestnancov
vyplyvajuce zo ZP alebo z dalSich pravnych predpisov, najma v oblasti :

- kontroly dodrziavania pracovnoprdvnych predpisov, vnitornych mzdovych predpisov
a zavazkov z KZ podla § 239 ZP.

- kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla § 149 ZP

2. Odbory budu o planovanej kontrole, o poZzadovanych podkladoch a informdaciach, ako
aj o potrebnej sucinnosti zamestndvatela informovat prislusného zamestnavatela
najmene;j tri pracovné dni vopred, vratane urcenia osOb, ktoré ju vykonaju

3. Odbory prerokuju vysledky kontroly v lehote pat dni po skonéeni kontroly. V pripade,
Ze zamestnavatel neposkytne na prerokovanie vysledkov kontroly sucinnost,
dorucenim zapisu o kontrole sa tento povaZuje za prerokovany.

Clanok 13
Ak zamestnavatel poziada prislusny odborovy organ o zaujatie stanoviska podla ¢lanku
12 pism. b/ az e/, odborovy organ predloZi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla
do 10 dni, ak tomu nebrdnia iné prekazky, alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Cast IV.

Zamestnanost a pravne vztahy
Clanok 14
Zamestnavatel spravidla jeden mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované
Strukturalne zmeny, racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat zamestnancov.

Clanok 15
- Zamestnavatel bude priebezne zverejriovat informacie o volnych pracovnych
miestach tak aby zamestnanci boli o tychto pracovnych miestach informovani.
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- Zamestnancov, ktorym da zamestnavatel vypoved podla par.63 ods.1 pism. a/ alebo
pism. b/ ZP, bude zamestnavatel viest v evidencii. V pripade, Ze sa uvolni alebo
vytvori pracovné miesto a zamestnanec bude spifiat stanovené podmienky, bude mu
ponuknutd moZnost znovu uzavriet pracovny pomer.

Clanok 16
Zamestnavatel je povinny pred nastupom do zamestnania oboznamit zamestnanca
s pravami a povinnostami, ktoré pre neho plynd zpracovnej zmluvy, s pracovnym
poriadkom, pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnudtornymi predpismi
zamestnavatela.

Clanok 17
Ak dbéjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov, je zamestnavatel
povinny dodrZiavat KZ dohodnutu s predchadzajicim zamestnavatelom, a to aZ do skoncenia
jej ucinnosti.

Clanok 18

Pracovny ¢as
Pracovny cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma

rozvrhnuty pracovny cas tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmendch
v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZzdenne.

Zamestnavatel moéze u zdravotnickych pracovnikov v zmendach rozvrhnut pracovny
¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut
poCas 12 mesiacov ustanoveny tyZzdenny pracovny c¢as v obdobi od 01.01. do 31.12.
kalendarneho roka.

Clanok 19

Vypoved' a vypovedna doba
Ak vznikni na to dévody a budud splnené podmienky na hromadné prepustanie, bude

zamestnavatel otom informovat odborovi organizaciu a dosledne postupovat podla
ustanoveni par. 73 ZP

Pri skonleni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestndvatela z d6vodov
ustanovenych v § 63 ods.1 pism. a/ alebo b/ ZP, je vypovedna doba: podla § 62 ZP:
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- 1 mesiac ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 1 rok

- 2 mesiace ak pracovny pomer zamestnanca trval ku drfiu dorucenia vypovede najmenej 1
rok a menej ako 5 rokov

- 3 mesiace ak pracovny pomer zamestnanca trval ku dfiu dorucenia vypovede najmenej 5
rokov.

Cléanok 20
Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestndvatela alebo dohodou
z organizacnych dovodov, je zamestnavatel povinny:
- vypoved alebo okamzité skoncéenie prac. pomeru zo strany zamestnavatela vopred
prerokovat s prislusnym odborovym organom
- Clenovi prislusného odborového organu, ktory je opravneny spolurozhodovat so
zamestndvatelom v ¢ase jeho funkéného obdobia a v dobe jedného roka po jeho
skonéeni, mozZe dat zamestndvatel vypoved len s predchadzajucim sdhlasom
prislusného odborového organu, inak su neplatné.
Za predchadzajuci suhlas sa povaZuje aj, ak odbory pisomne neodmietli udelit
zamestnavatelovi suhlas do 15 dni odo diia, ked o to zamestnavatel poziadal.

Zamestnavatel mbze tento suhlas pouZit len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Ak odborovy organ odmietol udelit sthlas k vypovedi, je vypoved neplatna. Dalsi postup je
stanoveny v par. 240 ods. 8 ZP.

Pred skonéenim pracovného pomeru z organizaénych dévodov zamestndvatel vyluéuje
plnenie ponukovej povinnosti podla § 63 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

Clanok 21

Odstupné
a/ Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov

uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykondavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume:

- Jedného funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov
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- Dvoch funkénych platov ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov

- Troch funkénych platov ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov

- Styroch funkénych platov ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume:

- dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat rokov,

- troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej
ako desat rokov,

- Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a
menej ako dvadsat rokov,

- pat funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov

b/ Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca z dévodu uvedeného v par. 63 ods. pism.
a/ alebo b/ ZP, ak o tychto dévodoch rozhodla vlada SR alebo ak vyplynuli z osobitného
zakona, zamestnavatel poskytne dalSie odstupné nad ustanoveny rozsah vo vyske
dvojndsobku funkéného platu zamestnanca.

Pomerna cast odstupného - § 76 ods. 3 ZP - Ak zamestnavatel so zamestnancom dohodne
(este pred zaciatkom plynutia vypovednej doby), Ze zamestnanec zotrva v pracovnom
pomere len cast vypovednej doby zamestnancovi patri pomerna c¢ast odstupného.
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dévodov — pracovny Uraz, choroba z povolania, ohrozenie touto chorobou, dosiahnutie
najvyssej pripustnej expozicie, patri odstupné v sume najmenej desatnasobku priemerného
zarobku, to neplati, ak bol pracovny Uraz spésobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim
porusil pradvne alebo ostatné predpisy alebo pokyny na zaistenie BOZP, hoci s nimi bol riadne
a preukazatelne oboznameny aich znalost adodrziavanie sa sustavne vyZzadovali
a kontrolovali alebo pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych alebo psychotropnych latok azamestnavatel nemohol pracovnému Urazu
zabranit.
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Ak zamestnanec nastupi opat do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného
podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu cast.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmendch alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prdva a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela.

Clanok 22

Dovolenka
Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je 5 tyZzdrov.

Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103, ods. 3 ZP je 9 tyidnov
v kalenddrnom roku.

Zamestnanci vykonavajuci prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé maju narok na
dodatkovu dovolenku v dizke 1 tyZdiia v kalendarnom roku.
Zamestndvatel po dohode s Vyborom ZO spracoval prehlad profesii, ktorym vznikd ndrok na
dodatkovu dovolenku podla § 106, ods.2, pism. d) a § 107 ZP.

Clanok 23

Za ucelom uspesného plnenia uloh na pracovisku a zabezpecenia pracovnej discipliny
zamestnavatel vyda po prerokovani s odborovou organizaciou Pracovny poriadok.
Pracovny poriadok musi byt pristupny kazdému zamestnancovi.

Clanok 24

Pracovné volno
Na Ziadost zamestnanca starajuceho sa o dieta do 15 rokov veku, zamestnavatel

poskytne jeden krat mesacne pracovné volno bez ndhrady mzdy v rozsahu jednej pracovnej
zmeny.
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Clanok 25

Odskodnenie
V pripade, Ze zamestnanec zomrel nasledkom pracovného Urazu, zamestndvatel
poskytne jednorazové odskodnenie pozostalym a to manzZelovi /manzelke/ v sume 830 €,
dietatu, ktoré ma narok na sirotsky déchodok v sume 1000 €.

Clanok 26
Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnovat preto, Ze uplatiuje
svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov, vratane KZ.

Cast' V.

Odmenovanie zamestnancov
Clanok 27
Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z.,
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich ramci,
podla tejto Kolektivnej zmluvy, Pracovnej zmluvy.

Clanok 28

Tarifny plat

1. Zamestndavatel poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
tarifny plat:

- podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedenej v prilohe ¢. 3 k zdkonu ¢. 553/2003 Z.z.

- pedagogickému a odbornému zamestnancovi podla prilohy €. 4 k zakonu ¢. 553/2003
Z.z.

- Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvySi od 1. janudra 2023 o0 7% aod 1. septembra 2023 o dalSich 10%.
Osobitna stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvySia od 1. januara 2023 0 10 % a od 1. septembra 2023 o dalSich
12%.
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- Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zdkona o odmeniovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

2. Zamestndvatel moéZe zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, urcit

tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najniziej
a najvyssej platovej tarify platovej triedy do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe (§7 ods.4). Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupnia. Zamestnavatel na zaklade
tejto Kolektivnej zmluvy urci tarifny plat podla tohto odseku zamestnancom, ktori
vykonavaju nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:
Zamestnancom, ktori vykonavaju remeselné, manualne alebo manipulacné pracovné
¢innosti s prevahou fyzickej prace a su zaradeni do platovej triedy 1 az 4 urci
zamestnavatel tarifny plat v rdmci rozpatia najnizSej a najvyssej platovej triedy do
ktorej ich zaradil, bez zavislosti dizky zapotitatelnej praxe. Takto uréeny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat podla zaradenia do platového stupna. Zamestnavatel
po prerokovani sodborovym organom urcil nasledovny okruh manualnych
pracovnych ¢innosti:

- upratovacky

- kucharky

- kuridi

- udrzbari

- vodici

- pracovnici pracovne

- sanitari

- opatrovatelky

Clanok 29

Osobny priplatok
Zamestndvatel na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov vyplati osobny priplatok aZz do sumy 100% platovej tarify najvysSieho stupna
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny podla nasledovnych zasad:
- veduce oddeleni / ved. zdravotnych oddeleni, ved. vychovy, / - na zaklade kvalitného
vykonavania riadenia prace na jednotlivych Usekoch
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- sestry — na zaklade dosiahnutého vzdelania a vykonavania prac, vyplyvajucich zo
schopnosti a vedomosti nadobudnutych vo svojej profesii
- stredni zdravotnicki pracovnici na zdklade vzdelania a mimoriadnych vysledkov pri
zabezpecovani oSetrovatelského procesu
- vychovavatelia, pracovnici rozvoja pracovnych zrucnosti, psycholdg, instruktori
socialnej rehabilitacie — za mimoriadne vysledky dosiahnuté pri vychovnom pdsobeni
na klientov ZSS
- sanitdri — na zaklade kvalitného vykonavania prace a na zéklade Zakona ¢. 313/01 par.
55, ods. 8, podla ktorého funkény plat podla nového platového zaradenia nesmie byt
nizsi ako plat podla predchadzajucich platovych predpisov
- ostatni pracovnici a opatrovatelky — za kvalitné vykondvanie manualnych Cinnosti
a na zdklade navrhu priameho nadriadeného
- THP pracovnici — za dobré vysledky ekonomickej a socidlnej agendy a administrativy.
Priznany osobny priplatok moéZe zamestndvatel odobrat po nesplneni vopred urcenych
kritérii.

Clanok 30

Priplatok za riadenie

Zamestnavatel vyplati priplatok za riadenie podla § 8 zdkona 553/2003 nasledovnym
veducim zamestnancom :

- veduca sestra — veduca Useku OSE a OPA &innosti

- veduca vychovno-terapeutického Useku

- veduca vychovného oddelenia

- veduca zdravotného oddelenia

- veduca oddelenia imobilnych klientov

- veduca oddelenia Ciastoc¢ne imobilnych klientov

- veduca oddelenia celoZivotného vzdelavania

- veduca stravovacej prevadzky

- veduca prevadzkovo —technického Useku

- veduca socidlneho useku
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Clanok 31

Priplatok za zmennost, kreditovy priplatok, priplatok za pracu v noci, za pracu
v sobotu, nedel'u a sviatok
Zamestnavatel vyplati zamestnancom :
1. Priplatok za zmennost podla § 13:

- vdvojzmennej prevadzke v sume 26,00 eur
- vtrojzmennej prevadzke v sume 36,50 eur

2. Kreditovy priplatok

Podla ustanovenia § 14 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone vo verejnom zdujme zdravotné sestry a ostatni zdravotnicki
zamestnanci, ktori sa sustavne vzdeldvaju a splnili vysledky hodnotenia sustavného
vzdeldvania (na zaklade dokladu — vysledok hodnotenia sustavného vzdeldvania
v hodnotiacom obdobi) maju narok na kreditny priplatok vo vyske:

- sestry - 5 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 tohto zdkona - 32,00 eur.

- ostatni zdravotnicki zamestnanci - 3,5 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladne] stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 tohto zakona —
22,50 eur.

3. Priplatok za pracu v noci - podla zdkona 553/2003 z.z.: 25% hodinovej sadzby

funkéného platu

4. Priplatok za pracu v sobotu - podla zdkona 553/2003 z.z.: 30% hodinovej sadzby

funkéného platu

5. Priplatok za pracu v nedelu - podla zakona 553/2003 z.z.: 30% hodinovej sadzby

funkéného platu

6. Priplatok za pracu vo sviatok: - podla zdkona 553/2003 z.z.:
100% z funkéného platu.
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Clanok 32
Odmeny

Zakladnd odborova organizacia poskytne zamestnancovi, ktory je ¢lenom zakladnej
odborovej organizdcie najmenej 12 mesiacov pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov veku
a 60 rokov veku finanénud odmenu vo vyske 50,- €.

Zakladnd odborova organizacia poskytne zamestnancovi, ktory je ¢lenom zakladnej
odborovej organizacie najmenej 12 mesiacov financny prispevok na kulturne podujatie do
vysky 10,-€ v priebehu jedného kalendarneho roka na zdklade predloZzenych dokladov.

Zamestndavatel poskytne zamestnancovi motivaénd odmenu vo vyske 20,- eur za
kazdy Stvrtrok bez cerpania pracovnej neschopnosti. Odmena bude zamestnancovi
vyplatena nasledujuci mesiac po ukonceni stvrtroka.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zdasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske funkéného platu a pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske funkéného
platu ak ku diu dovfSenia Zivotného jubilea trva pracovny pomer zamestnanca v organizacii
nepretrzite 5 rokov .
V pripade, ak zamestnanec odpracoval nepretrzite kratSiu dobu ako 5 rokov pri dosiahnuti
50 rokov vyplati sa mu odmena

e priodpracovani 1 roku 0€
e priodpracovani 2 rokov 100 €
e pri odpracovani 3 rokov 200 €

e pri odpracovani 4 rokov 300 €
V pripade, ak zamestnanec odpracoval nepretrzite kratSiu dobu ako 5 rokov pri dosiahnuti
60 rokov vyplati sa mu odmena:

e priodpracovani 1roku 50€

e pri odpracovani 2 rokov 100 €

e pri odpracovani 3 rokov 200 €

e pri odpracovani 4 rokov 300 €

Clanok 33

Odchodné
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok, alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
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vykondavat zarobkovu cinnost je viac ako 70% zamestndvatel poskytne zamestnancovi
odchodné vo vyske dvojndsobku funkéného platu.

Cast VI.

Vzdelavanie zamestnancov
Clanok 34

Zamestndvatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v sulade s potrebami zamestnavatela sa povazuje za vykon
prace, za ktory prislicha nahrada mzdy podla § 140 Zakonnika prace.
Pedagogickym zamestnancom zamestnavatel poskytne platené volno na kontinudlne
vzdeldvanie.
Podla § 140, ods.4 zdravotnicki zamestnanci (zdravotné sestry, asistentky zdravotnej sestry,
sanitarky) maju narok na pracovné volno s ndhradou mzdy na vzdeldvanie 5 dni rocne.

Clanok 35
V pripade chystanych organizaénych zmien zamestndvatel v spolupraci s odborovou
organizaciou a prislusnym Uradom prace bude zabezpecovat rekvalifikaciu zamestnancov za
Ucelom ziskania odbornosti pre ich dalSie pracovné uplatnenie.

Cast VII.

Socialna oblast
Clanok 36

Socialny fond
Tvorbu a pouiZitie socidlneho fondu ustanovuje zakon ¢. 77/2008 = Uplné znenie

zakona €. 152/1994 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel tvori fond ako Uhrn:

- povinného pridelu minimdlne 1% a

- dalSieho pridelu vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov ziuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok a

- zo zostatku socidlneho fondu z minulého roku

Zuctovanie prostriedkov socialneho fondu za kalendarny rok sa bude vykonavat najneskér do
konca januara nasledujuceho roka. Zostatok bude prevedeny do nasledujiceho roka.
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Pouzitie socidlneho fondu:

e Stravovanie zamestnancov

e Doplnkové dochodkové sporenie

e Ucast na kultdrnych a $portovych podujatiach

e Rekredcie asluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovnej sily
(masaz chrbta, pedikdra apod.)

e Socialnu vypomoc

e Daldiu realiziciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

e Prispevok zfondu moZno poskytnut aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca
(manzZel a nezaopatrené deti).

e Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym je uzatvoreny pracovny pomer
na dobu neurcitu a pre zamestndvatela odpracoval najmenej 2 roky a pouzivanie
PC je prevainou sucastou vykonu prace (riaditelka, mzdovd uctovnicka,
vSeobecnd uctovnicka, hospodarka, socidlny pracovnik, veduca rehabilitacného
strediska, veduca stravovacej prevadzky, veduca sestra, referent stravovania,
manazér kvality) alebo Sicke a opravarovi odevov - prispevok vo vyske 50,- eur
rocne na ocné vySetrenie, nakup okuliarov alebo kontaktnych SoSoviek,
vyzivovych doplnkov a lie€iv na o¢i.

Clanok 37

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykondava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11
hodin, zamestnavatel mozZe zabezpecit dalsie stravovanie.
Zamestnanec je prihlaseny na stravu automaticky na zaklade Rozpisu sluzieb na cely mesiac
v Plane stravnikov. Kazdu zmenu, odhlasenie sa zo stravy alebo prihlasenie na dalSie hlavné
jedlo v pripade pracovnej zmeny ktora trva viac ako 11 hodin oznamuje zamestnanec
individualne priamo v stravovacej prevadzke. Odhldsenie zo stravy alebo neprihlasenie sa na
dalsie hlavné jedlo v pripade pracovnej zmeny ktora trva viac ako 11 hodin je povazované za
dobrovolné odmietnutie naroku na obed alebo veceru.
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Zamestndvatel sa zavazuje zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje zdravotny stav po
preukdzani sa lekarskym potvrdenim zabezpecit vo vlastnom stravovacom zariadeni diétne
stravovanie formou diabeticke]j diéty, Setriacej diéty a bezlepkovej diéty.

Zamestndvatel poskytne stravovanie (netyka sa finan¢ného prispevku na stravovanie)
zamestnancom za rovnakych podmienok aj v tychto pripadoch:
- pocas praceneschopnosti, za podmienky, Ze uplatnenie tohto naroku nebude mat za
dosledok porusenie liecebného rezimu zamestnanca
- pocas Cerpania dovolenky zamestnanca
- pocas materskej a rodi¢ovskej dovolenky zamestnankyne
- pocas oSetrovania €lena rodiny, za podmienky, Ze tym nebude naruseny reZim
oSetrovania
- pre zamestnanca, ktory pracuje na 50 % Uvazok a odpracuje menej ako 4 hod. denne,
najmenej vsak 3,75 hod.
- pre zamestnanca, ktorého pracovnd zmena trva dlhsie ako 11 hodin zamestnavatel
zabezpedi dalSie hlavné jedlo
Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske najmenej 55% ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu /zdkon ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov/. Okrem toho poskytne zamestnavatel aj prispevok
podla osobitného predpisu /zakon ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde/.

Zamestnavatel dalej poskytne stravovanie vo vyske celkovych nakladov byvalym
zamestnancom, ktori odisli do starobného dochodku.

Zamestnavatel dalej umozZni stravovanie vo vyske celkovych nakladov pracovnikom
inych spolo¢nosti, ktori vykondvaju pracovné Cinnosti v zariadeni v obdobi, v ktorom tieto
prace trvaju.

Zamestndavatel poskytne finanény prispevok na stravovanie zamestnancovi podla
§152 ods.6 pism. c) ZP ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od
$pecializovaného lekdra zo zdravotnych dévodov neméie vyuzit spdsob stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom. Vyska finanéného prispevku na
stravovanie je najviac do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach /§152 ods.4 ZP/. Okrem toho poskytne
zamestnavatel aj prispevok podla osobitného predpisu /zakon €. 152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde/.
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Clanok 38

Ndahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
Zamestndvatel pri docasnej pracovnej neschopnosti, v sulade s par. 8 ods. 2 zdkona ¢.
462/2003 Z.z., bude zamestnancovi poskytovat nasledujdcu nahradu prijmu, ktorej vyska je
v obdobi

- od prvého do tretieho dna docasnej pracovnej neschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného predpisu /par. 55 zakona ¢.
461/2003 Z.z. o socialnom poisteni / a

- od Stvrtého dia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia 55% denného
vymeriavacieho zakladu.

Clanok 39

Doplnkové dochodkové poistenie zamestnancov
Zamestnavatel v sulade so zakonom ¢.123/1996 Z.z. o dopinkovom ddochodkovom
poisteni zamestnancov v zneni neskorSich predpisov uzavrie s prislusnou doplnkovou
poistoviiou zamestnavatelskd zmluvu.

Ak zamestnavatel ma uzatvorenU zamestnavatelskiU zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatelskd zmluvu s DD spolocnostou, s ktorou ma uzatvorenu uUcastnicku zmluvu
jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestndavatelsku zmluvu s touto s DD spolo¢nostou
a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Vyska prispevku zamestnavatela zo socidlneho fondu na doplnkové déchodkové sporenie je
30 € kazdému zamestnancovi — sporitelovi (najmenej 2% z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni).

V pripade Uspory na rozpoctovej polozke 62 — poistné fondy ku konci bezného roka méze byt
usporena ciastka vyplatend zamestnancom ako jednorazovy prispevok zamestndvatela na
DDS.

Zamestndvatel zaplati a odvedie prispevok na DDS na zamestnanca za podmienok uréenych
v zamestnavatelskej zmluve.

Clanok 40
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Preplatenie poplatku za vypis z registra trestov
Zamestnavatel preplati zamestnancovi spravny poplatok za vypis z registra trestov,
ktory je zamestnanec povinny podla par. 3 ods. 4 zakona 552/2003 Z.z. predlozit.
Clanok 41

Rekreaéna starostlivost
Zamestndavatel podla §152a ZP poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 € za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory
ma dohodnuty pracovny pomer na krats$i pracovny cas, sa najvysSia suma prispevku znizi
v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému ¢asu.

Zamestnavatel podla §152b ZP poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
trva nepretriite najmenej 24 mesiacov na jeho Ziadost prispevok na Sportovu Einnost
dietata vsume 55% opravnenych vydavkov, najviac véak v sume 275 € za kalendarny rok
v uhrne na vsetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer
na kratS$i pracovny cas, sa najvy$Sia suma prispevku zniZi v pomere zodpovedajucom
kratSiemu pracovnému ¢asu.

Zamestnancom mozu byt poskytnuté zdravotné, rehabilitaéné alebo iné vyhody, podla
moznosti rozpoctu a pri resSpektovani platnych predpisov.

Cast VIII.

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 42
Zamestndvatel vzdujme zaistenia bezpecnosti aochrany zdravia je povinny
postupovat v zmysle ZP a Zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorsich predpisov a podla politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Sustavne kontrolovat avyZadovat dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, za tym ucelom :

- vykondvat najmenej raz za rok pravidelnd previerku BOZP a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskach a zariadeniach zamestnavatela, u ktorého je ustanoveny
zastupca zamestnancov, previerku pripravovat a vykonavat v spolupraci s prislusnym
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odborovym organom, so zastupcom zamestnancov a za jeho Ucasti a vyhodnocovat
plnenia uloh.

Cléanok 43

Na zabezpelenie ochrany Zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je mozné

odstranit nebezpecenstva prostriedkami kolektivnej ochrany je zamestnavatel povinny:

- vypracovat hodnotenie nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia ana jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov /dalej len OOPP/,

- na jeho zaklade bezplatne poskytovat prislusnym ohrozenym zamestnancom
potrebné a ucinné OOPP.

Zamestndvatel je povinny:

- bezplatne poskytovat pracovny odev a obuv zamestnancom ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu alebo znecisteniu
- poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky

Clanok 44
Zamestnavatel je povinny zaradovat zamestnancov na prace so zretelom na ich
zdravotny stav.
Zamestnancom, vykondvajucim epidemiologicky zdvazné Cinnosti, rizikové prace a prace
ohrozujuce zdravie a zamestnancom, ktorych ¢innost méze ohrozit zdravie ostatnych
zamestnancov alebo inych os6b zamestnancom, u ktorych to vyzaduje osobitna
zdravotna starostlivost bude poskytovana osobitnd zdravotna starostlivost a mimoriadne

prehliadky podla Zdkona ¢&. 272/1994 Z.z. o ochrane zdravia ludi v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 45
Zamestnavatel je povinny pravidelne a zrozumitelne oboznamovat zamestnancov
s prislusnymi pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zasadami bezpeéného
spravania na pracoviskach najmenej raz za dva roky, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.
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Clanok 46

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu a registraciu pracovnych urazov, chordb
z povolania ainych poskodeni zdravia v suvislosti s vykondvanou pracou vzmysle
platnych predpisov.
Tazké pracovné Urazy, smrtelné a hromadné pracovné Urazy je potrebné nahlésit ihned
aj na SOZ Zass.

Clanok 47
Nahradu Skody spdsobenu pracovnymi Urazmi, chorobami z povolania ainymi
poskodeniami zdravia v suvislosti s vykondavanim priaca bude zamestnavatel vykonavat
vzmysle 6smej Casti ZP, ako aj podla Zakona ¢. 461/2003 Z.z. o Socidlnej poistovni
v zneni neskorsich predpisov. Bude pritom dbat predovsetkym o véasné odskodnenie
pracovnych Urazov a chordb z povolania.

Clanok 48

Zamestnanci su povinni dodrziavat pravidld na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne
a preukazatelne oboznameni. Maju pravo na bezpecné pracovné podmienky a systém
starostlivosti o BOZP. Pri vykondvani prace su povinni riadit sa ustanoveniami par. 148 ZP
Zakona €. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 49
Odborové organy maiju pravo kontroly nad stavom BOZP upravené v par. 149 ZP :
- stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok
- vybavovanie pracovnikov prostriedkami osobnej ochrany — poskytovanie OOPP
- vySetrovanie pri¢in pracovného Urazu alebo choroby z povolania, dbaju na vcasnu
nahradu Skody spbsobenu pracovnym Urazom alebo v désledku choroby z povolania

Cast IX.

RieSenie staZnosti a predchadzanie sporom
Clanok 50

CD/I/ID- KZ-2022,“KREATIV* ZSS Klasov




,KREATIV“ Zariadenie socialnych sluzieb Klasov Ev. &

) 7 CD/I/ID- KZ-2022
KET,
Prirucka kvality
7SS KLASOV Strana 26/27
KOLEKTIiVNA ZMLUVA 2023

Individualne naroky
aa/ staznost zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia
zavazkov z KZ bude rieseny bez zbyto¢ného odkladu na drovni prislusného veduceho

ab/ ak staznost alebo spor nebude vyrieseny do 15 dni, bude sa nim na zaklade Ziadosti
zamestnanca zaoberat prislusny odborovy organ tak, aby boli staznost alebo spor vyriesené
do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné vazne dovody

ac/ v pripade nelspesného rieSenia sporu na Urovni zamestnavatela, ma zamestnanec pravo
obratit sa na iny Statny organ, ktory je opravneny vykonavat kontrolu dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov a plnenia zavazkov z KZ /napr. inSpekcia prace/

Kolektivne spory

ba/ ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazku z KZ, bude na riesenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia, a to paritnym zastupenim zmluvnych stran s cielom vyriesit spor do 15
dni, ak sa nedohodne ind lehota

bb/ ak je konanie pred zmierovacou komisiou nelspesné, potom sa pri rieSeni sporu

postupuje podla zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

Cast X.
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Clanok 51
Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zadvazkov v ramci svojej pésobnosti.
Zavinené porusovanie alebo neplnenie zavazkov z tejto KZ veducimi zamestnancami bude
zamestnavatel povaZovat za porusenie pracovnej discipliny.
Zamestnavatel aj odbory budu priebezne kontrolovat plnenie tejto KZ. O vysledkoch plnenia
sa budu priebezne informovat.

Clanok 52
Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a uc¢innosti mozno menit alebo doplnit vo
vSetkych jej ustanoveniach.
Kazda zo zmluvnych strdn mdze pisomne navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na navrh je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat najneskor do 30 dni,
ak sa nedohodnu inak a v odpovedi sa vyjadrit k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.
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Pri zmene kolektivnej zmluvy sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy. BIliZsi
postup je upraveny v zakone ¢. 2/1994 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
Zmena a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami su platné a zdvazné ak su v pisomnej forme
a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuju sa ako ,,Doplnok ku KZ €....
na rok..... uzatvorenej dna...“a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok 53
Zavazky tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel aj
odbory st povinni odovzdat KZ svojim pravnym nastupcom.
Zmluvné strany su povinné uchovavat Kz, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania
pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia jej uéinnosti.

Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti jestvujicej KZ
zacat rokovanie o uzavreti novej KZ.

Clanok 54

Kolektivha zmluva nadobuda ucéinnost 1.januara 2023 a jej platnost kon¢i 31.augusta
2024.

Doba ucinnosti tejto KZ sa predlZuje na dalSie obdobie, ak pred ukonéenim doby
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepredloZi pisomny ndvrh na uzatvorenie novej KZ.
Tato KZ ostdva platnda a ucinnd az do uzatvorenia novej KZ a neméZe ju jednostranne
vypovedat Ziadna zo zmluvnych stran.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach. Kazdd zo zmluvnych stran dostane
jedno vyhotovenie.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si KZ precitali, suhlasia sjej obsahom, zavazuju sa ju
dodrziavat, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Klasove, drna 27.03.2023

PhDr. Maria KéSova Veronika Zahorecova

Riaditelka , KREATIV“, ZSS Klasov Predsednicka zdkladnej odb. organizacie
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