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V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania 

zmluvné strany 

 

„KREATÍV“, Zariadenie sociálnych služieb Klasov 

zastúpený riaditeľkou „KREATÍV“ ZSS Klasov 

PhDr. Máriou Košovou 

a 

Základná odborová organizácia odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb 

zamestnancov „KREATÍV“, Zariadenie sociálnych služieb Klasov 

zastúpená predsedníčkou Základnej odborovej organizácie Veronikou Záhorecovou 

uzatvárajú 

podľa zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov 

Kolektívnu zmluvu 
pri odmeňovaní podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov  

na obdobie 1.1.2023 – 31.8.2024 
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Časť I. 

Všeobecné ustanovenia 

Článok 1 

Táto kolektívna zmluva (ďalej len KZ) je uzavretá podľa zákona č. 2/l99l Zb. 

o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov. Bližšie upravuje individuálne 

kolektívne právne vzťahy medzi zamestnávateľom a zamestnancami zastúpenými odbormi, 

v súlade so zákonom č. 552/2003Z.z o výkone práce vo verejnom záujme, zákonom č. 

553/2003 Z. z. odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. 

Zákonníkom práce č. 311/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov, Kolektívnou zmluvou 

vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona 

553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme  

na obdobie 1.1.2023 – 31.8.2024. 

 Obsahom tejto kolektívnej zmluvy je priaznivejšia úprava pracovných podmienok 

vrátane platových podmienok a podmienok zamestnávania. 

 

Článok 2 

Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie KZ 
a) Odbory majú právnu subjektivitu podľa zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní občanov 

v znení neskorších Predpisov a podľa Stanov Slovenského odborového zväzu 

zdravotníctva a sociálnych služieb, z ktorých vyplýva aj oprávnenie príslušných 

odborových orgánov a ich funkcionárov rokovať a uzatvárať KZ. 

b)  Zamestnávateľ má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo dňa 

13.01.2004. 

Oprávnenie zástupcu zamestnávateľa rokovať a uzatvoriť KZ vyplýva z jeho funkcie riaditeľa 

ako štatutárneho zástupcu zamestnávateľa. 

Článok 3 
Zmluva je záväzná pre: 

a) zmluvné strany a ich prípadných právnych nástupcov, 

b) všetkých členov odborov a všetkých zamestnancov zamestnaných v pracovnom 

pomere u zamestnávateľa. 
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Časť II. 

Vzájomné vzťahy medzi zamestnávateľom a odbormi 

Článok 4 

a) Zamestnávateľ  uznáva odborovú organizáciu a jej výbor za oprávneného zástupcu 

zamestnancov v kolektívnom vyjednávaní, uznáva práva odborov vyplývajúcich 

z platných pracovnoprávnych predpisov a tejto kolektívnej zmluvy. 

b) Pre činnosť odborov bude zamestnávateľ vytvárať priaznivé podmienky, rešpektovať 

ich práva, vrátane práva slobodného združovania sa, kolektívneho vyjednávania 

a odborovej kontroly v súlade s platnými predpismi. 

                                                                 

Článok 5 

a) Zamestnávateľ poskytne na nevyhnutnú prevádzkovú činnosť odborovej organizácii 

bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutným vybavením a uhrádza 

náklady spojené s ich údržbou s technickou prevádzkou. 

b) Zamestnávateľ poskytne odborovej organizácii bezplatne kancelárske zariadenie 

a kancelárske potreby a v dohodnutom rozsahu tiež telefónnu resp. aj faxovú linku, 

internetové spojenie a uhradí s tým súvisiace náklady. V primeranom rozsahu a na 

základe svojich možností umožní tlačenie a distribúciu písomných materiálov, 

prípadne aj použitie elektronickej pošty.   

                                                              

Článok 6 

     Zamestnávateľ sa bude podľa potreby minimálne raz štvrťročne stretávať s výborom 

základnej odborovej organizácie s cieľom prerokovania záležitostí a riešenia problémov 

týkajúcich sa oboch strán. 

 

Článok 7 

     Na vykonávanie odborárskych funkcií, na účasť na odborových akciách, schôdzach, 

konferenciách, zjazdoch a  odborárskych vzdelávaní poskytne zamestnávateľ v nevyhnutnom 

rozsahu zamestnancom pracovné voľno s   náhradou mzdy. Rovnako poskytne voľno na 

vykonávanie administratívnych a technických prác, spojených s výkonom odborárskych 

činností, ak ich nie je možné vykonávať mimo pracovného času v súlade so § 136 ods. 1 ZP. 

Zamestnávateľ pri takomto uvoľnení poskytne zamestnancovi náhradu mzdy bez spätnej 

refundácie, minimálne v prípadoch zasadnutí Výboru ZO, konferencií alebo členských schôdzí 
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základnej odborovej organizácie, porád predsedov základných odborových organizácií 

organizovaných SOZ ZaSS a pri činnosti bezprostredne súvisiacej s plnením úloh organizácie. 

     Za činnosti súvisiace s plnením úloh organizácie sú považované najmä kolektívne 

vyjednávanie, prípady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontroly, dohľad nad 

ochranou práce podľa ustanovení § 229 ods. 4, 231 ods. 1 a šiestej časti ZP. 

 

Článok 8 

     Zamestnávateľ umožní, aby odbory na pracoviskách zamestnávateľa mohli zverejňovať 

informácie, výzvy a iné údaje o svojej činnosti, ktoré pokladajú za potrebné. 

 

Článok 9 

     Zamestnávateľ   zabezpečí úhradu členských príspevkov vo výške 1 % čistého mesačného 

zárobku formou zrážky zo mzdy členom odborovej organizácie na základe ich 

predchádzajúceho písomného súhlasu.   Súhlas zamestnanca so zrážkami zo mzdy vykoná 

mzdový účtovník na základe Dohody o zrážkach zo mzdy. Zamestnávateľ tieto finančné 

prostriedky poukáže v prospech účtu Základnej odborovej organizácie  najneskôr do 5 

pracovných dní po termíne vyúčtovania mzdy.  

 

Článok 10 

     Odboroví funkcionári nebudú zo strany zamestnávateľa diskriminovaní za ich námety  

a kritické pripomienky, nesmú byť za plnenie úloh vyplývajúcich z výkonu ich funkcie 

zamestnávateľom znevýhodňovaní ani inak postihovaní. 

 

Článok 11 

     Odboroví funkcionári sa zaväzujú zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa 

dozvedia pri výkone funkcie, ktoré boli zamestnávateľom označené za dôverné. Táto 

povinnosť trvá aj  po skončení výkonu funkcie, ak osobitný predpis neustanoví inak. 
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Časť III. 

Formy súčinnosti zamestnávateľa a odborov na základe právnych predpisov. 

Článok 12 

     Súčinnosť zamestnávateľa a príslušného odborového orgánu bude uskutočňovaná 

formami, ktoré sú uvedené v § 229 ods. 4 ZP, ďalších všeobecne záväzných právnych 

predpisoch a v KZ. 

Jednotlivé formy súčinnosti sú nasledovné: 

a) Kolektívne vyjednávane a podľa zákona č. 2/1991 zákona o kolektívnom vyjednávaní 

v znení neskorších     predpisov, ktorý upravuje najmä procesnú stránku. Po obsahovej 

stránke je kolektívne vyjednávanie   uvedené najmä v ZP, Zákone o výkone práce vo 

verejnom záujme, Zákone o odmeňovaní niektorých   zamestnancov pri výkone prác vo 

verejnom záujme, Zákone o sociálnom fonde a ďalších právnych predpisoch. 

b) Právo na spolurozhodovanie 

Pre účely tejto KZ a uplatňovania pracovnoprávnych vzťahov medzi zamestnávateľom 

a zástupcami zamestnancov sa spolurozhodovaním rozumie taká forma vzájomných  

právnych vzťahov, keď na vykonanie určitého úkonu alebo prijatia opatrenia 

zamestnávateľa sa vyžaduje vecne aj časovo daný súhlas alebo predchádzajúci súhlas 

alebo dohoda s ním. 

Zamestnávateľ s odbormi spolurozhoduje  na základe príslušných ustanovení ZP najmä 

v týchto prípadoch: 

-   § 240 ods. 6, 7, 8 skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa výpoveďou 

alebo okamžitým  skončením s odborovým funkcionárom, na ktorého sa vzťahuje zvýšená 

ochrana 

-   § 39 ods.2, vydávanie predpisov a pravidiel o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 

-   § 48 od 3 písm. d/, možnosť dohodnutia ďalších dôvodov na predĺženie  alebo opätovné 

dohodnutie   pracovného pomeru na určitú dobu nad tri roky 

-   § 86 ods. 1, rovnomerné rozvrhnutie pracovného času 

-   § 87 ods. 2, nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času 

-   § 90 ods. 4, 6 a 10, začiatok a koniec pracovného času 

-   § 91 ods. 2, podmienky poskytnutia prestávky na odpočinok a jedenie 

-   § 93 ods. 3, skrátenie nepretržitého odpočinku v týždni 

-   § 97 ods. 6 a 9, práca nadčas 

-   § 98 ods. 9, nočná práca 
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-   § 111 ods. 1, prijatie plánu dovoleniek na príslušný rok 

-   § 111 ods. 2, určenie hromadného čerpania dovolenky 

-   § 136 ods. 1 a 3, poskytnutie pracovného voľna s náhradou mzdy na výkon funkcie 

v odborovom orgáne   

    a vytvorenie podmienok na výkon tejto funkcie 

-   § 142 ods. 4, vymedzenie prekážok v práci na strane zamestnávateľa so 60 % náhradou 

mzdy (platu)   zamestnancom 

-   § 144 ods. 7, rozhodnutie, či ide o neospravedlnené zameškanie práce 

- §152 ods. 5 písm. a/, b/, stanovenie podmienok za ktorých bude zamestnancom 

poskytované stravovanie počas prekážok v práci, rozšírenie okruhu osôb, ktorým 

zamestnávateľ zabezpečí stravovanie 

- na základe ustanovenia Zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme 

- §12, vydanie Pracovného poriadku 

- na základe ustanovenia Zákona o odmeňovaní.... 

- § 7 ods. 5, dohodnutie okruhu pracovných činností, ktoré vykonávajú zamestnanci 

zaradení do platovej triedy podľa § 5 ods. 4, ktorým tarifný plat určí podľa ods.4 

     Ďalšie prípady spolurozhodovania sú uvedené v zákone č.  77/2008 Z.z.- úplné znenie  
Zákona č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov /určenie prídelu do 

sociálneho fondu, jeho čerpanie a použitie / a v niektorých ) ďalších právnych  predpisoch. 

     c/ Právo na prerokovanie 

     Prerokovanie  je bližšie upravené v § 237 ZP. 

     Pre účely tejto KZ a uplatňovania pracovnoprávnych vzťahov medzi zamestnávateľom 

a zástupcami zamestnancov sa prerokovanie vzťahuje na okruh opatrení, pri ktorých právne 

predpisy ukladajú zamestnávateľovi povinnosť prerokovať alebo vopred prerokovať 

zamýšľané opatrenie alebo právny úkon so zástupcami zamestnancov. Prerokovanie sa má 

uskutočniť pred rozhodnutím zamestnávateľa v predmetnej veci, s dostatočným predstihom, 

aby sa mohlo zohľadniť stanovisko zástupcov zamestnancov. 

Sú to napríklad tieto ustanovenia : 

- § 29 ods. 2, opatrenia pri prechode práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov 

- § 73 ods. 2,4, opatrenia pri hromadnom prepúšťaní 

- § 87 ods. 1, nerovnomerne rozvrhnutie pracovného času 

- § 88 ods. 1, zavedenie pružného pracovného času 

     d/ Právo na informovanie 

     Informovaním je poskytnutie údajov zamestnávateľom, odborom alebo ďalším zástupcom 

zamestnancov s cieľom oboznámenia sa s obsahom informácie. 
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1. V súlade s § 238 ods. 2 ZP zamestnávateľ bude informovať príslušný odborový orgán 

o svojej hospodárskej a finančnej situácii a o predpokladanom vývoji jeho činnosti. 

2. ďalšie prípady, v ktorých je zamestnávateľ povinný informovať príslušný odborový 

orgán, sú uvedené v ZP a ďalších právnych predpisoch 

 

     e/ Právo na kontrolu 

1. Je to jednostranné oprávnenie odborov alebo ďalších zástupcov zamestnancov 

vyplývajúce zo ZP alebo z ďalších právnych predpisov, najmä v oblasti : 

- kontroly dodržiavania pracovnoprávnych predpisov, vnútorných mzdových predpisov 

a záväzkov z KZ podľa § 239 ZP. 

- kontroly nad stavom bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci podľa § 149 ZP 

2. Odbory budú o plánovanej kontrole, o požadovaných podkladoch a informáciách, ako 

aj o potrebnej súčinnosti zamestnávateľa informovať príslušného zamestnávateľa 

najmenej tri pracovné dni vopred, vrátane určenia osôb, ktoré ju vykonajú 

3. Odbory prerokujú výsledky kontroly v lehote päť dní po skončení kontroly. V prípade, 

že zamestnávateľ neposkytne na prerokovanie výsledkov kontroly súčinnosť, 

doručením zápisu o kontrole sa tento považuje za prerokovaný. 

 

Článok 13 

 Ak zamestnávateľ požiada príslušný odborový orgán o zaujatie stanoviska podľa článku 

12 písm. b/ až e/, odborový orgán predloží stanovisko bez zbytočného odkladu, spravidla 

do 10 dní, ak tomu nebránia iné prekážky, alebo ak osobitný predpis neustanovuje inak. 

 

Časť IV. 

Zamestnanosť  a právne vzťahy 

Článok 14 

Zamestnávateľ  spravidla jeden mesiac  vopred prerokuje s odbormi pripravované 

štrukturálne zmeny, racionalizačné a iné opatrenia, ktoré sa budú týkať zamestnancov. 

                                                       

Článok 15 

- Zamestnávateľ bude priebežne zverejňovať informácie o voľných pracovných 

miestach  tak aby zamestnanci boli o týchto pracovných miestach informovaní. 



 

„KREATÍV“ Zariadenie sociálnych služieb Klasov 
 

Ev. č.: 

CD/I/ID- KZ-2022 

Príručka kvality 

 KOLEKTÍVNA ZMLUVA 2023 

Strana 10/27 

 

CD/I/ID- KZ-2022,“KREATÍV“ ZSS Klasov 
 

- Zamestnancov, ktorým dá zamestnávateľ výpoveď podľa par.63 ods.1 písm. a/ alebo 

písm. b/ ZP, bude zamestnávateľ viesť v evidencii. V prípade, že sa uvoľní alebo 

vytvorí pracovné miesto a zamestnanec bude spĺňať stanovené podmienky, bude mu 

ponúknutá možnosť znovu uzavrieť pracovný pomer. 

 

 Článok 16 

     Zamestnávateľ je povinný pred nástupom do zamestnania oboznámiť zamestnanca 

s právami a povinnosťami, ktoré pre neho plynú z pracovnej zmluvy, s pracovným 

poriadkom, právnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnútornými predpismi 

zamestnávateľa. 

 

Článok 17 

     Ak dôjde k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov, je zamestnávateľ 

povinný dodržiavať KZ dohodnutú s predchádzajúcim zamestnávateľom, a to až do skončenia 

jej účinnosti. 

 

Článok 18 

Pracovný čas 
Pracovný čas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny týždenne. Zamestnanec, ktorý má 

rozvrhnutý pracovný čas tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zmenách 

v dvojzmennej prevádzke je 36 a 1/4 hodiny týždenne a pracovný čas zamestnanca, ktorý 

má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo vo všetkých 

zmenách v trojzmennej prevádzke alebo v nepretržitej prevádzke je 35 hodín týždenne. 

Zamestnávateľ môže u zdravotníckych pracovníkov v zmenách rozvrhnúť pracovný 

čas nerovnomerne na jednotlivé týždne. Priemerný pracovný čas nesmie pritom presiahnuť 

počas 12 mesiacov ustanovený týždenný pracovný čas v období od 01.01. do 31.12. 

kalendárneho roka. 

Článok 19 

Výpoveď a výpovedná doba 
     Ak vzniknú na to dôvody a budú splnené podmienky na hromadné prepúšťanie, bude 

zamestnávateľ  o tom informovať odborovú organizáciu a dôsledne postupovať podľa 

ustanovení par. 73 ZP 

Pri skončení pracovného pomeru výpoveďou zo strany zamestnávateľa z dôvodov 

ustanovených v § 63 ods.1 písm. a/ alebo b/ ZP, je výpovedná doba: podľa § 62 ZP: 
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- 1 mesiac ak pracovný pomer zamestnanca  trval menej ako 1 rok 

- 2 mesiace ak pracovný pomer zamestnanca  trval ku dňu doručenia výpovede najmenej  1 

rok a menej   ako 5 rokov 

- 3 mesiace ak pracovný pomer zamestnanca trval ku dňu doručenia výpovede najmenej 5 

rokov. 

 

Článok 20 

     Pri skončení pracovného pomeru výpoveďou zo strany zamestnávateľa alebo dohodou  

z organizačných dôvodov, je zamestnávateľ povinný: 

- výpoveď  alebo okamžité skončenie prac. pomeru zo strany zamestnávateľa vopred 

prerokovať s príslušným odborovým orgánom 

- členovi príslušného odborového orgánu, ktorý je oprávnený spolurozhodovať so 

zamestnávateľom v čase jeho funkčného obdobia a v dobe jedného roka po jeho 

skončení, môže dať zamestnávateľ výpoveď len s predchádzajúcim súhlasom 

príslušného odborového orgánu, inak sú neplatné. 

Za predchádzajúci súhlas sa považuje aj, ak odbory písomne neodmietli udeliť 

zamestnávateľovi súhlas do 15 dní odo dňa, keď o to zamestnávateľ požiadal. 

Zamestnávateľ môže tento súhlas použiť len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia. 

Ak odborový orgán odmietol udeliť súhlas k výpovedi, je výpoveď neplatná. Ďalší postup je 

stanovený v par. 240 ods. 8 ZP. 

Pred skončením pracovného pomeru z organizačných dôvodov zamestnávateľ vylučuje 

plnenie ponukovej povinnosti podľa § 63 ods. 2 a 3 Zákonníka práce. 

 

Článok 21 

Odstupné 
a/ Zamestnancovi s ktorým zamestnávateľ skončí pracovný pomer výpoveďou z dôvodov 

uvedených v § 63 ods.1 písm. a) alebo písm. b) Zákonníka práce alebo z dôvodu, že 

zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo 

spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, patrí pri skončení pracovného pomeru odstupné 

najmenej v sume: 

- Jedného funkčného platu ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva roky 

a menej ako päť rokov 
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- Dvoch funkčných platov ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej päť rokov 

a menej ako desať rokov 

- Troch funkčných platov ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej desať rokov 

a menej ako dvadsať rokov 

- Štyroch funkčných platov ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dvadsať 

rokov 

Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dôvodov uvedených v § 63 

ods. 1 písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj 

zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, 

odstupné najmenej v sume: 

- dvoch funkčných platov, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej 

ako päť rokov, 

- troch funkčných platov, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej päť rokov a menej 
ako desať rokov, 

- štyroch funkčných platov, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej desať rokov a 
menej ako dvadsať rokov, 

- päť funkčných platov, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dvadsať rokov 

b/ Pri skončení pracovného pomeru zamestnanca z dôvodu uvedeného v par. 63 ods. písm. 

a/ alebo b/ ZP, ak o týchto dôvodoch rozhodla vláda SR alebo ak vyplynuli z osobitného 

zákona, zamestnávateľ poskytne ďalšie odstupné nad ustanovený rozsah vo výške 

dvojnásobku funkčného platu zamestnanca. 

Pomerná časť odstupného - § 76 ods. 3 ZP - Ak zamestnávateľ so zamestnancom dohodne 

(ešte pred začiatkom plynutia výpovednej doby), že zamestnanec zotrvá v pracovnom 

pomere len časť výpovednej doby zamestnancovi patrí pomerná časť odstupného. 

Zamestnancovi, s ktorým zamestnávateľ skončí pracovný pomer výpoveďou alebo dohodou 

z dôvodov – pracovný úraz, choroba z povolania, ohrozenie touto chorobou, dosiahnutie 

najvyššej prípustnej expozície, patrí odstupné v sume najmenej desaťnásobku priemerného 

zárobku, to neplatí, ak bol pracovný úraz spôsobený tým, že zamestnanec svojím zavinením 

porušil právne alebo ostatné predpisy alebo pokyny na zaistenie BOZP, hoci s nimi bol riadne 

a preukázateľne oboznámený a ich znalosť a dodržiavanie sa sústavne vyžadovali 

a kontrolovali alebo pracovný úraz si spôsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, 

omamných alebo psychotropných látok a zamestnávateľ nemohol pracovnému úrazu 

zabrániť. 
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Ak zamestnanec nastúpi opäť do pracovného pomeru pred uplynutím času určeného 

podľa poskytnutého odstupného, je povinný vrátiť odstupné alebo jeho pomernú časť. 

Odstupné nepatrí zamestnancovi, u ktorého pri organizačných zmenách alebo 

racionalizačných opatreniach dochádza k prechodu práva a povinností  z pracovnoprávnych 

vzťahov na iného zamestnávateľa.  

 

Článok 22 

Dovolenka 
Základná výmera dovolenky zamestnancov je 5 týždňov.   

Dovolenka vo výmere 6 týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka 

dovŕši najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktorý sa trvale stará o dieťa. 

Dovolenka zamestnancov ustanovených v § 103, ods. 3 ZP  je 9 týždňov 

v kalendárnom roku. 

Zamestnanci vykonávajúci práce zvlášť ťažké alebo zdraviu škodlivé majú nárok na 

dodatkovú dovolenku v dĺžke 1 týždňa v kalendárnom roku. 

Zamestnávateľ po dohode s Výborom ZO spracoval prehľad profesií, ktorým vzniká nárok na 

dodatkovú dovolenku podľa § 106, ods.2, písm. d) a § 107 ZP. 

 

Článok 23 

Za účelom úspešného plnenia úloh na pracovisku a zabezpečenia pracovnej disciplíny 

zamestnávateľ  vydá po prerokovaní s odborovou organizáciou Pracovný poriadok. 

Pracovný poriadok musí byť prístupný každému zamestnancovi. 

 

 

Článok 24 

Pracovné voľno 
Na žiadosť zamestnanca starajúceho sa o dieťa do 15 rokov veku, zamestnávateľ 

poskytne jeden krát mesačne pracovné voľno bez náhrady mzdy v rozsahu jednej pracovnej 

zmeny. 
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Článok 25 

Odškodnenie 

V prípade, že zamestnanec zomrel následkom pracovného úrazu, zamestnávateľ 

poskytne jednorazové odškodnenie pozostalým a to manželovi /manželke/ v sume 830 €, 

dieťaťu, ktoré má nárok na sirotský dôchodok v sume 1000 €.  

 

Článok 26 

Zamestnávateľ  nesmie zamestnanca postihovať alebo znevýhodňovať preto,  že uplatňuje 

svoje práva vyplývajúce z pracovnoprávnych vzťahov, vrátane KZ. 

 

Časť V. 

Odmeňovanie zamestnancov 

Článok 27 

Zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi plat podľa zákona č. 553/2003 Z.z., 

všeobecne záväzných právnych predpisov vydaných na vykonanie tohto zákona a v ich rámci, 

podľa tejto Kolektívnej zmluvy, Pracovnej zmluvy.  

 

Článok 28 

Tarifný plat 
1. Zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme 

tarifný plat:  

- podľa základnej stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme uvedenej v prílohe č. 3 k zákonu č. 553/2003 Z.z.  

- pedagogickému a odbornému zamestnancovi podľa prílohy č. 4 k zákonu č. 553/2003 

Z.z. 

- Základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme sa zvýši od 1. januára 2023 o 7% a od 1. septembra 2023 o ďalších 10%. 

Osobitná stupnica platových taríf pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov sa zvýšia od 1. januára 2023 o 10 % a od 1. septembra 2023 o ďalších 

12%. 



 

„KREATÍV“ Zariadenie sociálnych služieb Klasov 
 

Ev. č.: 

CD/I/ID- KZ-2022 

Príručka kvality 

 KOLEKTÍVNA ZMLUVA 2023 

Strana 15/27 

 

CD/I/ID- KZ-2022,“KREATÍV“ ZSS Klasov 
 

- Zmluvné strany sa zaväzujú, že zvýšenie platových taríf v zmysle tohto bodu alebo 

prípadnej zmeny zákona o odmeňovaní nebude mať nepriaznivý vplyv na výšku 

ostatných zložiek funkčných platov, ktoré boli zamestnancom priznané. 

2. Zamestnávateľ môže zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, určiť 

tarifný plat podľa príslušnej stupnice platových taríf v rámci rozpätia najnižšej 

a najvyššej platovej tarify platovej triedy do ktorej ho zaradil, nezávisle od dĺžky 

započítanej praxe (§7 ods.4). Takto určený tarifný plat nesmie byť nižší, ako by bol 

tarifný plat určený podľa zaradenia do platového stupňa. Zamestnávateľ na základe 

tejto Kolektívnej zmluvy určí tarifný plat podľa tohto odseku zamestnancom, ktorí 

vykonávajú nasledovný okruh pracovných činností: 

Zamestnancom, ktorí vykonávajú remeselné, manuálne alebo manipulačné pracovné 

činnosti s prevahou fyzickej práce  a sú zaradení do platovej triedy 1 až 4 určí 

zamestnávateľ tarifný plat v rámci rozpätia najnižšej a najvyššej platovej triedy do 

ktorej ich zaradil, bez závislosti dĺžky započítateľnej praxe. Takto určený plat nesmie 

byť nižší, ako by bol tarifný plat podľa zaradenia do platového stupňa.  Zamestnávateľ  

po prerokovaní s odborovým orgánom určil nasledovný okruh manuálnych 

pracovných činností: 

- upratovačky 

- kuchárky 

- kuriči  

- údržbári 

- vodiči 

- pracovníci práčovne 

- sanitári 

-     opatrovateľky 

   

 

Článok 29 

Osobný príplatok 

Zamestnávateľ na ocenenie mimoriadnych osobných schopností a dosahovaných pracovných 

výsledkov vyplatí osobný príplatok  až do sumy 100% platovej tarify najvyššieho stupňa 

platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradený podľa nasledovných zásad: 

- vedúce oddelení  / ved. zdravotných oddelení, ved. výchovy, / - na základe kvalitného 

vykonávania riadenia práce na jednotlivých úsekoch 
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- sestry – na základe dosiahnutého vzdelania a vykonávania prác, vyplývajúcich zo 

schopností a vedomostí nadobudnutých vo svojej profesii 

- strední zdravotnícki pracovníci na základe vzdelania a mimoriadnych výsledkov pri 

zabezpečovaní ošetrovateľského procesu 

- vychovávatelia, pracovníci rozvoja pracovných zručností, psychológ, inštruktori 

sociálnej rehabilitácie – za mimoriadne výsledky dosiahnuté pri výchovnom pôsobení 

na klientov ZSS 

- sanitári – na základe kvalitného vykonávania práce a na základe Zákona č. 313/01 par. 

55, ods. 8, podľa ktorého funkčný plat podľa nového platového zaradenia nesmie byť 

nižší ako plat podľa predchádzajúcich platových predpisov   

- ostatní pracovníci a opatrovateľky  – za kvalitné vykonávanie manuálnych činností 

a na základe návrhu priameho nadriadeného 

- THP pracovníci – za dobré výsledky ekonomickej a sociálnej agendy a administratívy. 

Priznaný osobný príplatok môže zamestnávateľ odobrať po nesplnení vopred určených 

kritérií. 

 

 

Článok 30 

Príplatok za riadenie 

Zamestnávateľ vyplatí príplatok za riadenie podľa § 8 zákona 553/2003  nasledovným 

vedúcim zamestnancom : 

- vedúca sestra – vedúca úseku OŠE a OPA činností 

- vedúca výchovno-terapeutického úseku 

- vedúca výchovného oddelenia 

- vedúca zdravotného oddelenia 

- vedúca  oddelenia imobilných klientov 

- vedúca  oddelenia čiastočne imobilných klientov 

- vedúca oddelenia celoživotného vzdelávania 

- vedúca stravovacej prevádzky 

- vedúca  prevádzkovo – technického úseku 

- vedúca sociálneho úseku 
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Článok 31 

Príplatok za zmennosť, kreditový príplatok, príplatok za prácu v noci, za prácu 

v sobotu, nedeľu a sviatok 

Zamestnávateľ vyplatí zamestnancom : 

1. Príplatok za zmennosť podľa § 13: 
- v dvojzmennej prevádzke v sume 26,00 eur 

- v trojzmennej prevádzke v sume 36,50 eur 

 

2. Kreditový príplatok 

Podľa ustanovenia § 14 ods. 1 zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone vo verejnom záujme zdravotné sestry a ostatní zdravotnícki 

zamestnanci, ktorí sa sústavne vzdelávajú a splnili výsledky hodnotenia sústavného 

vzdelávania (na základe dokladu – výsledok hodnotenia sústavného vzdelávania 

v hodnotiacom období) majú nárok na kreditný príplatok vo výške: 

- sestry -  5 %  platovej tarify prvého platového stupňa prvej platovej triedy základnej 

stupnice platových taríf  uvedenej v prílohe č. 3 tohto zákona  - 32,00 eur. 

- ostatní zdravotnícki zamestnanci  - 3,5 %  platovej tarify prvého platového stupňa prvej 

platovej triedy základnej stupnice platových taríf  uvedenej v prílohe č. 3 tohto zákona – 

22,50 eur. 

 

3. Príplatok za prácu v noci -  podľa zákona 553/2003 z.z.: 25% hodinovej sadzby 

 funkčného platu 

 

4. Príplatok za prácu v sobotu -  podľa zákona 553/2003 z.z.: 30% hodinovej sadzby   

funkčného platu 

 

5. Príplatok za prácu v nedeľu -  podľa zákona 553/2003 z.z.: 30% hodinovej sadzby   

funkčného platu 

 

6. Príplatok za prácu vo sviatok:  - podľa zákona 553/2003 z.z.:  

100% z funkčného platu. 
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Článok 32 

Odmeny  

Základná odborová organizácia poskytne zamestnancovi, ktorý je členom základnej 

odborovej organizácie najmenej 12 mesiacov pri dosiahnutí životného jubilea 50 rokov veku 

a 60 rokov veku finančnú odmenu vo výške 50,- €. 

Základná odborová organizácia poskytne zamestnancovi, ktorý je členom základnej 

odborovej organizácie najmenej 12 mesiacov finančný príspevok na kultúrne podujatie do 

výšky 10,-€ v priebehu jedného kalendárneho roka na základe predložených dokladov. 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi motivačnú odmenu vo výške 20,- eur za 

každý štvrťrok bez čerpania pracovnej neschopnosti.  Odmena bude zamestnancovi 

vyplatená nasledujúci mesiac po ukončení štvrťroka. 

 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 

50 rokov veku vo výške funkčného platu a pri dosiahnutí 60 rokov veku vo výške funkčného  

platu  ak ku dňu dovŕšenia životného jubilea trvá pracovný pomer zamestnanca v organizácii 

nepretržite 5 rokov . 

V prípade, ak  zamestnanec  odpracoval nepretržite  kratšiu dobu ako 5 rokov pri dosiahnutí  

50  rokov vyplatí sa mu odmena  

 pri odpracovaní 1 roku        0 € 

 pri odpracovaní 2 rokov  100 € 

 pri odpracovaní 3 rokov  200 € 

 pri odpracovaní 4 rokov  300 € 

V prípade, ak  zamestnanec  odpracoval  nepretržite kratšiu dobu ako 5 rokov pri dosiahnutí  

60 rokov vyplatí sa mu odmena:  

 pri odpracovaní 1 roku    50 € 

 pri odpracovaní 2 rokov 100 € 

 pri odpracovaní 3 rokov 200 € 

 pri odpracovaní 4 rokov 300 € 

 

Článok 33 

Odchodné 

Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný 

dôchodok, predčasný starobný dôchodok, alebo  invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti 
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vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70%  zamestnávateľ poskytne zamestnancovi 

odchodné vo výške dvojnásobku funkčného platu.  

Časť VI. 

Vzdelávanie zamestnancov 

Článok 34 

Zamestnávateľ sa stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo o jej zvyšovanie. 

Prehlbovanie kvalifikácie, ktoré je v súlade s potrebami zamestnávateľa sa považuje za výkon 

práce, za ktorý prislúcha náhrada mzdy podľa § 140 Zákonníka práce.  

Pedagogickým zamestnancom  zamestnávateľ poskytne platené voľno na kontinuálne 

vzdelávanie. 

Podľa § 140, ods.4  zdravotnícki zamestnanci (zdravotné sestry, asistentky zdravotnej sestry, 

sanitárky) majú nárok  na pracovné voľno s náhradou mzdy na vzdelávanie 5 dní ročne. 

 

Článok 35 

V prípade chystaných organizačných zmien zamestnávateľ v spolupráci s odborovou 

organizáciou  a príslušným úradom práce bude zabezpečovať rekvalifikáciu zamestnancov za 

účelom získania odbornosti pre ich ďalšie pracovné uplatnenie. 

 

Časť VII. 

Sociálna oblasť 

Článok 36 

Sociálny fond 

Tvorbu a použitie sociálneho fondu ustanovuje zákon č. 77/2008 = úplné znenie 

zákona č. 152/1994 Z.z. v znení neskorších predpisov. 

Zamestnávateľ tvorí fond ako úhrn: 

- povinného prídelu minimálne 1%  a 

- ďalšieho prídelu vo výške 0,05 %  

zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok a 

        -    zo zostatku sociálneho fondu z minulého roku 

Zúčtovanie prostriedkov sociálneho fondu za kalendárny rok sa bude vykonávať najneskôr do 

konca januára nasledujúceho roka. Zostatok bude prevedený do nasledujúceho roka. 
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Použitie sociálneho fondu: 

 Stravovanie zamestnancov 

 Doplnkové dôchodkové sporenie    

 Účasť na kultúrnych a športových podujatiach 

 Rekreácie a služby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu pracovnej sily 

(masáž chrbta, pedikúra apod.) 

 Sociálnu výpomoc 

 Ďalšiu realizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblasti starostlivosti 

o zamestnancov.  

 Príspevok z fondu možno poskytnúť aj rodinnému príslušníkovi zamestnanca 

(manžel a nezaopatrené deti).  

 Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, s ktorým je uzatvorený pracovný pomer 

na dobu neurčitú a pre zamestnávateľa odpracoval najmenej  2 roky  a používanie 

PC je prevažnou súčasťou výkonu práce (riaditeľka, mzdová účtovníčka, 

všeobecná účtovníčka,  hospodárka, sociálny pracovník, vedúca rehabilitačného 

strediska, vedúca stravovacej prevádzky, vedúca sestra, referent stravovania, 

manažér kvality)  alebo šičke a opravárovi odevov - príspevok vo výške 50,- eur 

ročne na očné vyšetrenie, nákup okuliarov alebo kontaktných šošoviek, 

výživových doplnkov a liečiv na oči. 

 

Článok 37 

Stravovanie zamestnancov 

Zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie zamestnancov poskytovaním jedného 

teplého hlavného jedla vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom 

stravovacom zariadení. Nárok na poskytnutie stravy má zamestnanec, ktorý v rámci 

pracovnej zmeny vykonáva prácu viac ako štyri hodiny. Ak pracovná zmena trvá viac ako 11 

hodín, zamestnávateľ môže zabezpečiť ďalšie stravovanie.  

Zamestnanec je prihlásený na stravu automaticky na základe Rozpisu služieb na celý mesiac 

v Pláne stravníkov. Každú zmenu, odhlásenie sa zo stravy alebo prihlásenie na ďalšie hlavné 

jedlo v prípade pracovnej zmeny ktorá trvá viac ako 11 hodín oznamuje zamestnanec 

individuálne priamo v stravovacej prevádzke. Odhlásenie zo stravy alebo neprihlásenie sa na 

ďalšie hlavné jedlo v prípade pracovnej zmeny ktorá trvá viac ako 11 hodín je považované za 

dobrovoľné odmietnutie nároku na obed alebo večeru. 
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Zamestnávateľ sa zaväzuje zamestnancom, u ktorých to vyžaduje zdravotný stav po 

preukázaní sa lekárskym potvrdením zabezpečiť vo vlastnom stravovacom zariadení diétne 

stravovanie formou diabetickej diéty, šetriacej diéty a bezlepkovej diéty. 

Zamestnávateľ poskytne stravovanie (netýka sa finančného príspevku na stravovanie) 

zamestnancom za rovnakých podmienok aj v týchto prípadoch: 

- počas práceneschopnosti, za podmienky, že uplatnenie tohto nároku nebude mať za 

dôsledok porušenie liečebného režimu zamestnanca 

- počas čerpania dovolenky zamestnanca 

- počas materskej a rodičovskej dovolenky zamestnankyne  

- počas ošetrovania člena rodiny, za podmienky, že tým nebude narušený režim 

ošetrovania 

- pre zamestnanca, ktorý pracuje na 50 % úväzok a odpracuje menej ako 4 hod. denne, 

najmenej však 3,75 hod. 

- pre zamestnanca, ktorého pracovná zmena trvá dlhšie ako 11 hodín zamestnávateľ 

zabezpečí ďalšie hlavné jedlo  

Zamestnávateľ prispieva zamestnancom na stravovanie vo výške najmenej 55% ceny 

jedla, najviac však na každé jedlo do výšky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste 

v trvaní 5 až 12 hodín podľa osobitného predpisu /zákon č. 283/2002 Z.z. o cestovných 

náhradách v znení neskorších predpisov/. Okrem toho poskytne zamestnávateľ aj príspevok 

podľa osobitného predpisu /zákon č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde/. 

Zamestnávateľ ďalej poskytne stravovanie vo výške celkových nákladov bývalým 

zamestnancom, ktorí odišli do starobného dôchodku. 

Zamestnávateľ ďalej umožní stravovanie vo výške celkových nákladov pracovníkom 

iných spoločností, ktorí vykonávajú pracovné činnosti v zariadení v období, v ktorom tieto 

práce trvajú. 

Zamestnávateľ poskytne finančný príspevok na stravovanie zamestnancovi podľa 

§152 ods.6 písm. c) ZP ak zamestnanec na základe lekárskeho potvrdenia od 

špecializovaného lekára zo zdravotných dôvodov nemôže využiť spôsob stravovania 

zamestnancov zabezpečených zamestnávateľom.  Výška finančného príspevku na 

stravovanie je najviac  do výšky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 

až 12 hodín podľa zákona o cestovných náhradách /§152 ods.4 ZP/. Okrem toho poskytne 

zamestnávateľ aj príspevok podľa osobitného predpisu /zákon č. 152/1994 Z.z. o sociálnom 

fonde/. 
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Článok 38 

Náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca  

Zamestnávateľ pri dočasnej pracovnej neschopnosti, v súlade s par. 8 ods. 2 zákona č. 

462/2003 Z.z., bude zamestnancovi poskytovať nasledujúcu náhradu príjmu, ktorej výška je 

v období 

- od prvého do tretieho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti 25% denného 

vymeriavacieho základu určeného podľa osobitného predpisu /par. 55 zákona č. 

461/2003 Z.z. o sociálnom poistení / a 

- od štvrtého dňa dočasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dňa 55% denného 

vymeriavacieho základu. 

Článok 39 

Doplnkové dôchodkové poistenie zamestnancov 

Zamestnávateľ  v súlade so zákonom č.123/1996 Z.z. o doplnkovom dôchodkovom 

poistení zamestnancov v znení neskorších predpisov uzavrie s príslušnou doplnkovou 

poisťovňou zamestnávateľskú zmluvu.  

Ak zamestnávateľ má uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu, ale nemá uzatvorenú 

zamestnávateľskú zmluvu s DD spoločnosťou, s ktorou má uzatvorenú účastnícku zmluvu 

jeho zamestnanec,  je povinný uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu s touto s DD spoločnosťou 

a to do 30 dní odo dňa, v ktorom sa zamestnávateľ  o tejto skutočnosti dozvedel.  

Výška príspevku zamestnávateľa zo sociálneho fondu na doplnkové dôchodkové sporenie  je 

30 € každému zamestnancovi – sporiteľovi (najmenej 2% z objemu zúčtovaných platov 

zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení).  

V prípade úspory na rozpočtovej položke 62 – poistné fondy ku konci bežného roka môže byť 

usporená čiastka vyplatená zamestnancom  ako jednorazový príspevok zamestnávateľa na 

DDS. 

Zamestnávateľ zaplatí a odvedie príspevok na DDS na zamestnanca za podmienok určených 

v zamestnávateľskej zmluve. 

Článok 40 
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Preplatenie poplatku za výpis z registra trestov 

Zamestnávateľ preplatí zamestnancovi  správny poplatok za výpis z registra trestov, 

ktorý je zamestnanec povinný podľa par. 3 ods. 4 zákona 552/2003 Z.z. predložiť. 

Článok 41 

Rekreačná starostlivosť 

Zamestnávateľ podľa §152a ZP poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer 

trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov na jeho žiadosť príspevok na rekreáciu v sume 55% 

oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 € za kalendárny rok.  U zamestnanca, ktorý 

má dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku zníži 

v pomere zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času. 

Zamestnávateľ podľa §152b ZP poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer 

trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov na jeho žiadosť príspevok na športovú činnosť 

dieťaťa  v sume 55% oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 € za kalendárny rok 

v úhrne na všetky deti zamestnanca.  U zamestnanca, ktorý má dohodnutý pracovný pomer 

na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku zníži v pomere zodpovedajúcom 

kratšiemu pracovnému času. 

Zamestnancom môžu byť poskytnuté zdravotné, rehabilitačné alebo iné výhody, podľa 

možnosti rozpočtu a pri rešpektovaní platných predpisov. 

 

Časť VIII. 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

 

  Článok 42 

Zamestnávateľ v záujme zaistenia bezpečnosti a ochrany zdravia je povinný 

postupovať v zmysle ZP a Zákona č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 

v znení neskorších predpisov a podľa politiky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 

Sústavne kontrolovať a vyžadovať dodržiavanie príslušných právnych predpisov 

a ostatných predpisov na zaistenie BOZP, za tým účelom : 

- vykonávať najmenej raz za rok pravidelnú previerku BOZP a pracovného prostredia 

na všetkých pracoviskách a zariadeniach zamestnávateľa, u ktorého je ustanovený 

zástupca zamestnancov, previerku pripravovať a vykonávať v spolupráci s príslušným 
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odborovým orgánom, so zástupcom zamestnancov a za jeho účasti a vyhodnocovať 

plnenia úloh. 

 

Článok 43 

Na zabezpečenie ochrany života alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je možné 

odstrániť nebezpečenstvá prostriedkami kolektívnej ochrany je zamestnávateľ povinný: 

- vypracovať hodnotenie nebezpečenstiev vyplývajúcich z pracovného procesu 

a pracovného prostredia a na jeho základe vypracovať zoznam poskytovaných 

osobných ochranných pracovných prostriedkov /ďalej len OOPP/, 

- na jeho základe bezplatne poskytovať príslušným ohrozeným zamestnancom 

potrebné a účinné OOPP. 

 

Zamestnávateľ je povinný: 

- bezplatne poskytovať pracovný odev a obuv zamestnancom ak pracujú v prostredí, 

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu alebo znečisteniu 

- poskytovať umývacie, čistiace a dezinfekčné prostriedky  

 

Článok 44 

Zamestnávateľ je povinný zaraďovať zamestnancov na práce so zreteľom na ich 

zdravotný stav. 

Zamestnancom, vykonávajúcim epidemiologicky závažné činnosti, rizikové práce a práce 

ohrozujúce zdravie a zamestnancom, ktorých činnosť môže ohroziť zdravie ostatných 

zamestnancov alebo iných osôb zamestnancom, u ktorých to vyžaduje osobitná 

zdravotná starostlivosť bude poskytovaná osobitná zdravotná starostlivosť a mimoriadne 

prehliadky podľa Zákona č. 272/1994 Z.z. o ochrane zdravia ľudí v znení neskorších 

predpisov. 

 

Článok 45 

Zamestnávateľ je povinný pravidelne a zrozumiteľne oboznamovať zamestnancov 

s príslušnými právnymi a ostatnými predpismi na zaistenie BOZP, zásadami bezpečného 

správania na pracoviskách najmenej raz za dva roky, ak osobitný predpis neustanovuje 

inak. 
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Článok 46 

Zamestnávateľ je povinný viesť evidenciu a registráciu pracovných úrazov, chorôb 

z povolania a iných poškodení zdravia v súvislosti s vykonávanou prácou v zmysle 

platných predpisov.  

Ťažké pracovné úrazy, smrteľné a hromadné pracovné úrazy je potrebné nahlásiť ihneď 

aj na SOZ ZaSS. 

Článok 47 

Náhradu škody spôsobenú pracovnými úrazmi, chorobami z povolania a inými 

poškodeniami zdravia v súvislosti s vykonávaním práca bude zamestnávateľ vykonávať 

v zmysle ôsmej časti ZP, ako aj podľa Zákona č. 461/2003 Z.z. o Sociálnej poisťovni 

v znení neskorších predpisov. Bude pritom dbať predovšetkým o včasné odškodnenie 

pracovných úrazov a chorôb z povolania. 

 

Článok 48 

 

Zamestnanci sú povinní dodržiavať pravidlá na zaistenie BOZP, s ktorými boli riadne 

a preukázateľne oboznámení. Majú právo na bezpečné pracovné podmienky a systém 

starostlivosti o BOZP. Pri vykonávaní práce sú povinní riadiť sa ustanoveniami par. 148 ZP 

Zákona č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov. 

 

Článok 49 

Odborové orgány majú právo kontroly nad stavom BOZP upravené v par. 149 ZP : 

- stav pracovného prostredia a pracovných podmienok 

- vybavovanie pracovníkov prostriedkami osobnej ochrany – poskytovanie OOPP 

- vyšetrovanie príčin pracovného úrazu alebo choroby z povolania, dbajú na včasnú 

náhradu škody spôsobenú pracovným úrazom  alebo v dôsledku choroby z povolania 

 

Časť IX. 

Riešenie sťažností a predchádzanie sporom 

Článok 50 
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Individuálne nároky 

aa/ sťažnosť zamestnanca, alebo spor  týkajúci sa pracovnoprávnych vzťahov alebo plnenia 

záväzkov z KZ bude riešený bez zbytočného odkladu na úrovni príslušného vedúceho 

ab/ ak sťažnosť alebo spor  nebude vyriešený do 15 dní, bude sa ním na základe žiadosti 

zamestnanca zaoberať príslušný odborový orgán tak, aby boli sťažnosť alebo spor vyriešené 

do 30 dní od ich vzniku, ak tomu nebránia iné vážne dôvody 

ac/ v prípade neúspešného riešenia sporu na úrovni zamestnávateľa, má zamestnanec právo 

obrátiť sa na iný štátny orgán, ktorý je oprávnený vykonávať kontrolu dodržiavania 

pracovnoprávnych predpisov a plnenia záväzkov z KZ /napr. inšpekcia práce/  

Kolektívne spory 

ba/ ak vznikne kolektívny spor o plnenie záväzku z KZ, bude na riešenie sporu vytvorená 

zmierovacia komisia, a to paritným zastúpením zmluvných strán s cieľom vyriešiť spor do 15 

dní, ak sa nedohodne iná lehota 

bb/ ak je konanie pred zmierovacou komisiou neúspešné, potom sa pri riešení sporu 

postupuje podľa zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších 

predpisov 

Časť X. 

Prechodné a záverečné ustanovenia 
 

Článok 51 

Zmluvné strany zabezpečia plnenie prijatých záväzkov v rámci svojej pôsobnosti. 

Zavinené porušovanie alebo neplnenie záväzkov z tejto KZ vedúcimi zamestnancami bude 

zamestnávateľ považovať za porušenie pracovnej disciplíny. 

Zamestnávateľ aj odbory budú priebežne kontrolovať plnenie tejto KZ. O výsledkoch plnenia 

sa budú priebežne informovať. 

 

Článok 52 

Kolektívnu zmluvu v dobe jej platnosti a účinnosti možno meniť alebo doplniť vo 

všetkých jej ustanoveniach. 

Každá zo zmluvných strán môže písomne  navrhnúť rokovanie o zmene alebo doplnení tejto 

zmluvy. Na návrh je druhá zmluvná strana povinná písomne odpovedať najneskôr do 30 dní, 

ak sa nedohodnú inak a v odpovedi sa vyjadriť k tým častiam návrhu, ktoré neboli prijaté. 
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Pri zmene kolektívnej zmluvy sa postupuje ako pri uzavieraní kolektívnej zmluvy. Bližší 

postup je upravený v zákone č. 2/1994 Zb. v znení neskorších predpisov. 

Zmena a dodatky KZ prijaté zmluvnými stranami sú platné a záväzné ak sú v písomnej forme 

a podpísané oprávnenými zástupcami zmluvných strán. Označujú sa ako „Doplnok ku KZ č.... 

na rok..... uzatvorenej dňa...“a číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené. 

 

Článok 53 

Záväzky tejto KZ prechádzajú na prípadných právnych nástupcov. Zamestnávateľ aj 

odbory sú povinní odovzdať KZ svojim právnym nástupcom. 

Zmluvné strany sú povinné uchovávať KZ, vrátane jej dodatkov, prípadne dokladov konania 

pred sprostredkovateľom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skončenia jej účinnosti. 

Zmluvné strany sú povinné najmenej 60 dní pred skončením platnosti jestvujúcej KZ 

začať rokovanie o uzavretí novej KZ. 

Článok 54 

Kolektívna zmluva  nadobúda účinnosť  1.januára 2023 a jej platnosť končí 31.augusta 

2024. 

Doba účinnosti tejto KZ sa predlžuje na ďalšie obdobie, ak pred ukončením doby 

platnosti ktorákoľvek zo zmluvných strán nepredloží písomný návrh na uzatvorenie novej KZ. 

Táto KZ ostáva platná a účinná až do uzatvorenia novej KZ a nemôže ju jednostranne 

vypovedať žiadna zo zmluvných strán. 

Táto KZ je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach. Každá zo zmluvných strán dostane 

jedno vyhotovenie. 

Zmluvné strany vyhlasujú, že si KZ prečítali, súhlasia s jej obsahom, zaväzujú sa ju 

dodržiavať, a preto ju na znak toho podpisujú. 

 

V Klasove, dňa 27.03.2023 

 

.................................................                                        .................................................. 

        PhDr. Mária Kóšová                                                              Veronika Záhorecová 

 Riaditeľka „KREATÍV“, ZSS Klasov                            Predsedníčka základnej odb. organizácie 

 


